MENTOR 2012
Vélkommen till LivsmedelsFdreningens ettariga Karriar- och Mentorprogram.
Deltagarantalet ar begransat till max 10 adepter, programmet startar 6 mars 2012.

LivsmedelsForeningen erbjuder dig som medlem i foreningen att fa delta i
Mentorprogrammet dar alla mentorer har lang erfarenhet fran livsmedelsbranschen.

SYFTE

Mentorprogrammets syfte ar att ge dig som ar ute i arbetslivet en mojlighet att fa ventilera
och diskutera dina arbetsspecifika fragor med en erfaren person som ar verksam i
livsmedelsbranschen. Programmet vander sig till dig som ar pa vag in i en ny yrkesroll eller till
dig som har ett par ars arbetslivserfarenhet och som nu dr mogen att ta ett steg ytterligare |
karridren.

Vara mentorer har alla lang arbetslivserfarenhet och ett brett kontaktnat. Mentorerna far
ingen ekonomisk ersattning utan staller upp ideellt. Samtliga adepter och mentorer skriver pa
ett avtal, vilket innebar att man har tystnadsplikt.

Du som blir antagen till Mentorprogrammet kommer under ett intensivt ar att fa det
professionella livet berikat pd manga olika satt och plan.

MAL

Malsattningen ar att du som adept ska fa en 6kad kdnnedom om dig sjalv och dina egna
onskemal, intressen och behov. Dina férutsattningar for att kunna gé vidare och utvecklas har
starkts. Du kommer efter avslutat Mentorprogram att fa en 6kad sjalvinsikt och trygghet i
dina yrkesval och prioriteringar.

UPPLAGG

Mentorprogrammet ar pa ett ar. Under tolv manader traffar du din mentor 10 ganger for
enskilda samtal. Det ar du som adept som bestdmmer innehéllet i samtalen. Varje samtal ar
pa cirka tva timmar och da har du mojlighet att fa stalla just dina arbetsrelaterade fragor. Om
det skulle bli nédvandigt att resa till métena ar det i férsta hand adepten som reser till
mentorn. Férutom traffarna parvis ingar tvd gemensamma traffar samt kick-off och
avslutning, da deltagarna har maojlighet att utbyta erfarenheter med varandra och natverka.

PRIS
Deltagande i Mentorprogrammet kostar 10.000 kr exkl. moms. Kostnaden faktureras i
samband med programstart i mars 2012.
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Maltider ingar under de gemensamma motena. Efter genomfort program far adepten ett
diplom.

KONTAKTPERSONER
Har du fragor om Mentorprogrammet ar du valkommmen att kontakta Lisa Rudin,
verksamhetsledare pé LivsmedelsForeningen pé lisa@livsmedelsforeningen.se.

ANMALAN
Sista anmalningsdag ar den 30 november 2011. Om du blir antagen far du en kallelse.

PROGRAM 2012

Heldag 6 mars

Upptaktsmote i Stockholm fér samtliga adepter och mentorer:

- information om mentorprogrammet

- utdelning litteratur

- nagra av deltagarna i det tidigare programmet berattar om sina erfarenheter
- alla adepter far en mentor.

Heldag juni och november, datum bestams vid 1:a traffen
Studiebesok och Workshop for samtliga adepter och mentorer.

Halvdag februari 2013, datum bestams vid 1:a traffen
Avslutning med erfarenhetsutbyte. Utdelning av diplom.

NY SAMARBETSPARTNER

Infor rets program har vi inlett ett samarbete med Anna Bystrom pé Aptus Consulting.
Anna kommer att leda kick-offen och dven handleda mentorerna under var gemensamma
traff i juni. Aptus har under 8 ar startat, utvecklat och drivit sitt eget externa
mentorprogram och dar sammanfért 400 adepter och mentorer fran svenskt naringsliv
och organisationer. Aptus genomfor aven Ericssons Interna Mentorprogram i Sverige
samt partnerprogram dar Ericsson, KTH, Peab, Skandia, TeliaSonera och SVT deltar.
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